
 

Видение насквозь: как связаны 
характер, привязанность, убеждения и 

поведение человека 
Приложение. Аналитический отчет по результатам корреляционного исследования 
Академии Экспоненциального Коучинга 

В исследовании приняли участие 595 человек. Из 561 проверенной связи статистически 
значимыми оказались 312. Это показывает, что отдельные черты, убеждения и способы 
поведения не существуют изолированно, а складываются в связанную структуру. 

Исследование дополняет статью «Можно ли научиться видеть человека глубже, чем 
показывают типологии, тесты и первое впечатление?». Ниже представлены методология, 
основные выводы и полные таблицы корреляций. 

 
 

ОКЭАН и тип привязанности 
 

Черта ОКЭАНа Ось привязанности ρ 

Нейротизм Тревога 0.48 

Нейротизм Избегание 0.26 

Экстраверсия Избегание -0.23 
 

ОКЭАН и метапрограммы 
Нейротизм 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с нейротизмом) 
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Пророчество 0.54 

Пессимизм 0.46 

Эмоциональная инвалидация 0.45 

Ожидание разрешения 0.44 

Системная запутанность 0.43 

Заслуженная ценность 0.41 

Эмоциональное исполнение 0.39 

Беспомощность 0.39 

Созависимость регуляции 0.38 

Поиск признания 0.38 

Отсутствие дисциплины 0.38 

Уязвимость к эмоциям 0.38 

Провал 0.36 

Покинутость 0.36 

Инструкции 0.33 

Конфликт лояльности 0.33 

Эмоциональная ингибиция 0.32 

Страх воздействия 0.31 

Использование 0.31 

Подчинение 0.30 

Перфекционизм 0.28 

Страх заметности 0.28 

Эмоциональный голод 0.26 

Поломанность 0.26 

Растворение 0.24 

Самопожертвование 0.23 

Страх близости 0.21 

Комплекс спасителя 0.20 

Экстраверсия 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с экстраверсией) 

Страх заметности -0.40 



Провал -0.24 

Отверженность -0.23 

Беспомощность -0.21 

Открытость 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с открытостью) 

Отсутствие принадлежности 0.35 

Надменность 0.26 

Кропотливость 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с кропотливостью) 

Отсутствие дисциплины -0.33 

Беспомощность -0.29 

Ожидание разрешения -0.22 

Аккомодация 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с аккомодацией) 

Самопожертвование 0.21 

Сверхответственность 0.20 

Использование -0.22 

ОКЭАН и межличностные стратегии 

Черта ОКЭАНа Межличностная стратегия ρ (сила корреляции) 

Открытость Подчиняемость -0.32 

Открытость Доминирование 0.28 

Кропотливость Подчиняемость -0.31 

Кропотливость Уязвимость к эксплуатации -0.27 

Экстраверсия Социальная 
замороженность -0.65 

Экстраверсия Подчиняемость -0.44 

Экстраверсия Холодность -0.38 

Аккомодация Чрезмерная заботливость 0.43 

Аккомодация Мстительность -0.42 



Аккомодация Холодность -0.23 

Нейротизм Уязвимость к эксплуатации 0.44 

Нейротизм Подчиняемость 0.43 

Нейротизм Навязчивость 0.36 

Нейротизм Холодность 0.32 

Нейротизм Чрезмерная заботливость 0.29 
 

Тип привязанности и метапрограммы 
Тревожная привязанность 

Метапрограмма ρ (корреляция с тревожной 
привязанностью) 

Созависимость регуляции 0.58 

Покинутость 0.53 

Эмоциональная инвалидация 0.43 

Эмоциональный голод 0.42 

Эмоциональное исполнение 0.39 

Страх воздействия 0.38 

Подчинение 0.36 

Системная запутанность 0.35 

Использование 0.35 

Конфликт лояльности 0.35 

Поиск признания 0.35 

Уязвимость к эмоциям 0.33 

Самопожертвование 0.32 

Инструкции 0.32 

Эмоциональная ингибиция 0.31 

Пессимизм 0.30 

Ожидание разрешения 0.30 

Пророчество 0.29 

Комплекс спасителя 0.29 



Сверхответственность 0.29 

Заслуженная ценность 0.28 

Отсутствие дисциплины 0.27 

Перфекционизм 0.27 

Растворение 0.27 

Чрезмерная автономия 0.25 

Беспомощность 0.25 

Поломанность 0.24 

Провал 0.24 

Избегающая привязанность  

Метапрограмма ρ (корреляция с избегающей 
привязанностью) 

Страх близости 0.53 

Эмоциональный голод 0.40 

Эмоциональная ингибиция 0.39 

Чрезмерная автономия 0.39 

Покинутость 0.39 

Эмоциональная инвалидация 0.37 

Поломанность 0.37 

Страх воздействия 0.36 

Отверженность 0.35 

Отсутствие принадлежности 0.35 

Использование 0.35 

Подчинение 0.31 

Поиск признания 0.30 

Конфликт лояльности 0.29 

Системная запутанность 0.28 

Страх заметности 0.28 

Отсутствие дисциплины 0.26 

Созависимость регуляции 0.26 



Провал 0.26 

Заслуженная ценность 0.26 

Самопожертвование 0.26 

Эмоциональное исполнение 0.26 

Уязвимость к эмоциям 0.25 

Ожидание разрешения 0.25 

Сверхответственность 0.25 

Перфекционизм 0.24 

Надменность 0.23 

Пессимизм 0.23 

Пророчество 0.23 

Инструкции 0.22 

Беспомощность 0.21 

Тип привязанности и межличностные стратегии 

Тревожная привязанность  

Межличностная стратегия ρ (корреляция с тревожной 
привязанностью) 

Навязчивость 0.49 

Уязвимость к эксплуатации 0.38 

Чрезмерная заботливость 0.31 

Подчиняемость 0.29 

Холодность 0.25 

Социальная замороженность 0.23 

 

Избегающая привязанность  



Межличностная стратегия ρ (корреляция с избегающей 
привязанностью) 

Холодность 0.54 

Социальная замороженность 0.39 

Уязвимость к эксплуатации 0.34 

Подчиняемость 0.34 

Мстительность 0.22 

Метапрограммы и межличностные стратегии 

Уязвимость к эксплуатации 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с 
уязвимостью эксплуатации) 

Подчинение 0.67 

Страх воздействия 0.60 

Конфликт лояльности 0.55 

Самопожертвование 0.52 

Страх заметности 0.50 

Эмоциональная инвалидация 0.50 

Ожидание разрешения 0.49 

Провал 0.46 

Поиск признания 0.46 

Беспомощность 0.45 

Созависимость регуляции 0.43 

Покинутость 0.41 

Уязвимость к эмоциям 0.40 



Сверхответственность 0.40 

Поломанность 0.40 

Эмоциональная ингибиция 0.40 

Растворение 0.37 

Пророчество 0.35 

Системная запутанность 0.35 

Перфекционизм 0.34 

Заслуженная ценность 0.33 

Отсутствие дисциплины 0.31 

Страх близости 0.31 

Эмоциональный голод 0.30 

Пессимизм 0.27 

Использование 0.27 

Эмоциональное исполнение 0.25 

Отверженность 0.24 

Чрезмерная автономия 0.23 

Комплекс спасителя 0.23 

Подчиняемость 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с 
подчиняемостью) 

Подчинение 0.56 

Страх заметности 0.56 

Провал 0.53 

Ожидание разрешения 0.48 

Беспомощность 0.44 



Конфликт лояльности 0.44 

Страх воздействия 0.43 

Эмоциональная инвалидация 0.40 

Поломанность 0.37 

Самопожертвование 0.36 

Покинутость 0.34 

Эмоциональная ингибиция 0.33 

Поиск признания 0.32 

Страх близости 0.30 

Уязвимость к эмоциям 0.30 

Отсутствие дисциплины 0.29 

Пророчество 0.28 

Отверженность 0.28 

Созависимость регуляции 0.27 

Растворение 0.26 

Системная запутанность 0.25 

Перфекционизм 0.25 

Чрезмерная автономия 0.24 

Эмоциональный голод 0.22 

Пессимизм 0.20 

Использование 0.20 

Социальная замороженность 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с социальной 
замороженностью) 

Отверженность 0.54 



Страх заметности 0.52 

Провал 0.43 

Страх близости 0.40 

Эмоциональная ингибиция 0.40 

Поломанность 0.39 

Использование 0.35 

Эмоциональный голод 0.34 

Подчинение 0.34 

Покинутость 0.33 

Эмоциональная инвалидация 0.32 

Ожидание разрешения 0.32 

Пророчество 0.31 

Беспомощность 0.30 

Конфликт лояльности 0.30 

Перфекционизм 0.29 

Страх воздействия 0.29 

Поиск признания 0.25 

Чрезмерная автономия 0.25 

Отсутствие принадлежности 0.24 

Системная запутанность 0.24 

Уязвимость к эмоциям 0.23 

Инструкции  0.22 

Пессимизм 0.21 

Надменность 0.21 

Сверхответственность 0.20 



Отсутствие дисциплины 0.20 

Самопожертвование 0.20 
 

Холодность 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с 
холодностью) 

Страх близости 0.51 

Эмоциональная ингибиция 0.50 

Эмоциональный голод 0.40 

Использование 0.40 

Страх заметности 0.40 

Отверженность 0.39 

Провал 0.36 

Покинутость 0.35 

Поломанность 0.34 

Отсутствие дисциплины 0.34 

Чрезмерная автономия 0.34 

Заслуженная ценность 0.33 

Эмоциональная инвалидация 0.33 

Перфекционизм 0.32 

Страх воздействия 0.30 

Отсутствие принадлежности 0.30 

Системная запутанность 0.30 

Надменность 0.29 

Пессимизм 0.28 

Ожидание разрешения 0.28 



Инструкции  0.28 

Конфликт лояльности 0.27 

Пророчество 0.27 

Поиск признания 0.27 

Беспомощность 0.26 

Подчинение 0.26 

Самопожертвование 0.23 

Мстительность 
 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с 
мстительностью) 

Надменность 0.29 

Страх близости 0.26 

Отверженность 0.25 

Отсутствие дисциплины 0.24 

Использование 0.21 

Эмоциональная ингибиция 0.20 
 
Доминирование 
 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с 
доминированием) 

Инструкции  0.45 

Надменность 0.39 

Комплекс спасителя 0.37 

Заслуженная ценность 0.33 

Системная запутанность 0.31 



Эмоциональное исполнение 0.29 

Отсутствие дисциплины 0.26 

Отсутствие принадлежности 0.26 

Пессимизм 0.25 

Использование 0.22 

Поиск признания 0.21 
 
Навязчивость 
 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с 
навязчивостью) 

Поиск признания 0.47 

Комплекс спасителя 0.46 

Созависимость регуляции 0.46 

Покинутость 0.46 

Системная запутанность 0.45 

Эмоциональное исполнение 0.42 

Заслуженная ценность 0.40 

Страх воздействия 0.40 

Эмоциональная инвалидация 0.39 

Отсутствие дисциплины 0.37 

Конфликт лояльности 0.36 

Пророчество 0.36 

Эмоциональный голод 0.35 

Самопожертвование 0.35 

Ожидание разрешения 0.33 

Перфекционизм 0.33 



Поломанность 0.32 

Использование 0.32 

Сверхответственность 0.32 

Беспомощность 0.32 

Пессимизм 0.32 

Уязвимость к эмоциям 0.31 

Инструкции 0.30 

Растворение 0.29 

Надменность 0.29 

Эмоциональная ингибиция 0.27 

Подчинение 0.27 

Провал 0.23 

Отверженность 0.20 
 
 
Чрезмерная заботливость 

Метапрограмма ρ (сила корреляции с 
чрезмерной заботливостью) 

Самопожертвование 0.55 

Сверхответственность 0.47 

Подчинение 0.44 

Страх воздействия 0.43 

Уязвимость к эмоциям 0.41 

Эмоциональная инвалидация 0.41 

Растворение 0.41 

Конфликт лояльности 0.40 

Комплекс спасителя 0.36 



Системная запутанность 0.36 

Созависимость регуляции 0.35 

Перфекционизм 0.32 

Покинутость 0.32 

Поиск признания 0.31 

Ожидание разрешения 0.31 

Беспомощность 0.31 

Отсутствие дисциплины 0.28 

Поломанность 0.28 

Эмоциональное исполнение 0.27 

Эмоциональная ингибиция 0.27 

Пророчество 0.25 

Провал 0.25 

Пессимизм 0.24 

Заслуженная ценность 0.24 

Страх заметности 0.23 

Эмоциональный голод 0.22 

Инструкции 0.20 

 

 

 

 



Краткая версия исследовательского 
отчета 

Можно ли научиться видеть человека глубже, чем 
показывают типологии, тесты и первое 
впечатление? 
Исследование Академии Экспоненциального Коучинга: как за отдельными чертами, 
реакциями и привычками проступает устойчивая структура – и почему ее 
действительно можно распознать по данным. 

Почему два клиента с одинаковым запросом меняются совершенно по-разному? Почему 
совет "научись говорить нет" одному помогает, а другому оказывается бесполезен? Мы 
предположили, что дело не в самой проблеме, а в более глубокой структуре личности, 
которая определяет, как человек воспринимает себя, других и отношения. Мы провели 
исследование, чтобы проверить эту гипотезу. 

Коротко о главном 

Для кого. Для тех, кто профессионально работает с людьми: коучей, психологов и 
психотерапевтов, HR и L&D, консультантов, руководителей и предпринимателей – всех, 
кому важно работать не с симптомами, а с механизмами, которые их порождают. 

Главный вопрос. Образуют ли характер, привязанность, устойчивые убеждения и 
межличностное поведение единую взаимосвязанную структуру – или существуют 
относительно независимо друг от друга? И если эти связи устойчивы, может ли это стать 
первым шагом к тому, чтобы перевести интуитивное "видение насквозь" из личного 
искусства в проверяемую профессиональную методологию? 

Что сделали. Проверили на данных теорию из четырех уровней личности: характер, тип 
привязанности, паттерны мышления и поведение. 595 участников, 561 проверенная связь. 

Что увидели. Характер и тип привязанности оказались тесно связаны с целой сетью 
убеждений и стратегий поведения. То, что раньше описывалось языком 
профессиональной интуиции, в данных начинает приобретать измеримую структуру. 

Почему важно. Пока такую структуру видят единицы, она остается личным искусством. 
Если ее удается назвать и измерить, появляется предпосылка к тому, чтобы 
формализовать этот навык и передавать его. Именно способность строить и проверять 
такие многоуровневые гипотезы о человеке лежит в основе подготовки Аналитиков МКП. 



Проблема, знакомая каждому 

Клиент приходит с запросом, вы честно работаете – с тревогой, прокрастинацией, 
конфликтом, – а через время он возвращается в ту же точку. Так происходит, когда работа 
идет с симптомом, а механизм, который его производит, остается нетронутым. Симптом 
можно снимать бесконечно – структура воспроизводит его заново. 

Один из навыков, который развивается у опытных экспоненциальных коучей, – быстро 
замечать закономерности за запросом клиента и строить гипотезы о глубинных причинах 
происходящего. Но что, если еще до первой встречи иметь достаточно информации о 
главных болевых точках клиента? Это позволяет быстрее строить точные гипотезы и 
выбирать направление работы. 

Гипотеза 

Метакогнитивное программирование (МКП) исходит из того, что за поведением человека 
стоит устойчивая структура из четырех уровней: 

1.​ Характер – относительно устойчивые личностные черты. У них есть 
темпераментальные и биологические предпосылки, но проявляются они во 
взаимодействии с опытом и средой (модель ОКЭАН). 

2.​ Тип привязанности – как мы строим близость и реагируем на угрозу ее потери. 
Ранний опыт формирует устойчивые ожидания относительно надежности других; 
они сохраняют влияние во взрослом возрасте, хотя не являются неизменными. 

3.​ Метапрограммы – устойчивые схемы интерпретации опыта: убеждения о себе, 
других и мире. 

4.​ Межличностные стратегии – как все это проявляется в поведении с людьми.. 

Это теоретическая модель МКП. Мы предполагаем, что уровни переплетены в единую 
систему, и, увидев один, можно строить обоснованные гипотезы об остальных – гипотезы, 
которые затем проверяются на индивидуальном уровне. Именно это мы и решили 
проверить на данных. 

Как считали. В исследовании участвовали 595 человек (студенты и выпускники 
Академии). Связи измеряли коэффициентом корреляции Спирмена с FDR-коррекцией, 
которая отсеивает случайные совпадения; содержательной считали связь при ρ ≥ 0.20. 
Мы проверили 561 возможную связь; значимыми оказались 312, то есть 56%. 

Что показали данные 

Характер задает фон. Нейротизм связан с тревожной (ρ=0.48) и избегающей (ρ=0.26) 
привязанностью и почти со всем списком метапрограмм. Экстраверсия, наоборот, связана 
с меньшей замкнутостью: ее негативная связь с социальной замороженностью (−0.65) – 
одна из сильнейших корреляций во всем исследовании. 



Привязанность – самый насыщенный блок. Здесь значимы 89% всех проверенных 
связей. У тревожного типа на первом плане – созависимость регуляции (0.58) и страх 
быть покинутым (0.53). У избегающего – страх близости (0.53), но рядом стоит 
эмоциональный голод (0.40): в данных потребность в тепле и убежденность, что она не 
будет удовлетворена, идут вместе. 

Трудность сказать "нет" – общий путь. Уязвимость к эксплуатации связана с 30 из 33 
метапрограмм. Сильнейшая связь – с метапрограммой Подчинение (0.67), самая сильная 
во всем исследовании. С каким бы запросом ни пришел клиент, работа с большой 
вероятностью выходит на тему личных границ. 

Одинаковое поведение – противоположная мотивация.​
Данные показали: и тревожные, и избегающие склонны уступать и плохо защищать себя.​
Интерпретация МКП: одна из рабочих гипотез предполагает, что тревожный подчиняется, 
чтобы удержать близость, а избегающий – чтобы скорее выйти из контакта. Внешне 
похоже, внутри – зеркально противоположно. Сами корреляции этот мотив напрямую не 
измеряли. 

Как это выглядит на практике 

Ниже – два составных иллюстративных портрета. Это не диагностические шаблоны и не 
утверждение, что каждый человек с похожим поведением устроен именно так. Их задача – 
показать, какие рабочие гипотезы могут возникать из обнаруженных связей. 

Человек, который не умеет отказывать. Успешный, надежный, берет на себя слишком 
много и выгорает. Легко списать на тайм-менеджмент и посоветовать "научись говорить 
нет" – но совет не приживается. Рабочая гипотеза МКП здесь – тревожная привязанность, 
где "нет" переживается как риск потерять близость (в данных этому соответствует сильная 
связь подчиняемости и уязвимости к эксплуатации, ρ=0.67). Тогда настоящая работа идет 
с убеждением, что безопасность приходится покупать уступками. 

Человек, которому "никто не нужен". Самостоятельный, сдержанный, держит 
дистанцию. Проще всего решить, что это "просто такой характер". Но возможная гипотеза 
– избегающая привязанность: страх близости (0.53) рядом с эмоциональным голодом 
(0.40), то есть убеждение, что потребность в тепле все равно не будет удовлетворена. 
Тогда дистанция – защита, а не равнодушие, и работа идет с тем, что мешает подпускать 
людей. 

Почему это не еще одна типология 

Типология выдает ярлык: "ты такой-то тип". МКП показывает внутреннюю логику 
повторений – как характер, привязанность, убеждения и поведение сцеплены у 
конкретного человека. Диагностика становится глубокой не тогда, когда дает человеку 
название его типа, а когда показывает механизм его повторений. 



Для нас это исследование – часть системной работы Академии Экспоненциального 
Коучинга: перевести глубокое видение человека из редкого таланта в метод, которому 
можно учиться. 

Что здесь нового 

●​ Четыре уровня личности впервые сведены в единую карту внутри модели МКП, и 
проверены все шесть межуровневых блоков связей, а не одна отдельная связь. 

●​ Получены первые эмпирические данные по авторским конструктам МКП. 
●​ Обнаружены связи, из которых видно: внешне сходное поведение может стоять на 

разных механизмах – это основа для новых профессиональных гипотез. 

Честно об ограничениях 

Это корреляционное исследование: оно показывает связи, но не доказывает, что один 
уровень порождает другой, и не задает направление этих связей. 

Все показатели получены преимущественно методом самоотчета. Поэтому часть связей 
может отражать не только реальные отношения между уровнями модели, но и общий 
стиль ответов, уровень субъективного дистресса или содержательное пересечение 
отдельных шкал. Следующие шаги – внешние оценки, поведенческие показатели и 
проверка дискриминантной валидности конструктов. 

Инструменты МКП (метапрограммы и межличностные стратегии) сейчас проходят 
психометрическую проверку. Выборка не случайна – это люди, уже знакомые с МКП. Все 
это не снижает ценности данных, но задает направление следующих шагов, включая 
лонгитюдное исследование. 

Итог 

Мы начали с вопроса: образуют ли четыре уровня личности взаимосвязанную структуру – 
или существуют независимо? 

Данные дают ясный ответ на эту часть: из 561 проверенной связи значимыми оказались 
312 – больше половины, и они прошли между всеми четырьмя уровнями сразу. Характер, 
привязанность, убеждения и поведение образуют сеть статистически устойчивых связей. 
Это не доказывает причинность и не говорит, что по одному уровню можно точно 
вычислить остальные, но подтверждает, что рассматривать эти уровни в отрыве друг от 
друга нельзя. 

Годами навык "видения насквозь" описывался прежде всего как искусство опытного 
специалиста. Наши данные не доказывают сам навык, но показывают важную 
предпосылку его возможной формализации. То, что раньше описывалось только языком 
профессиональной интуиции, начинает приобретать измеримую структуру. Это первый 
эмпирический шаг, а не финальная точка. 



Вопросы, которые мы предлагаем обсудить 

Хорошее исследование поднимает больше вопросов, чем закрывает. Вот те, над 
которыми мы думаем сами – и хотим подумать вместе с вами: 

●​ Где проходит граница между глубокой диагностикой и навешиванием ярлыка? 
●​ Может ли специалист строить гипотезу о глубинном механизме до того, как клиент 

сам его осознает? 
●​ Если внешне одинаковое поведение может иметь противоположную внутреннюю 

функцию – насколько вообще безопасно работать только с наблюдаемым 
запросом? 

●​ Должен ли коучинг будущего оставаться искусством вопросов – или ему нужна 
проверяемая карта внутренних закономерностей? 

Мы приглашаем к профессиональной критике. С чем в наших выводах вы согласны, а с 
чем готовы поспорить? Оставить комментарий можно здесь:  

 
Полученные данные не доказывают, что человека можно точно прочитать по одной черте 
или реакции. Но они подтверждают то, характер, привязанность, убеждения и поведение 
связаны между собой и должны рассматриваться как части одной системы. 

Мы публикуем полный отчет и приглашаем коллег к профессиональному обсуждению.  

Основные выводы и их практическую интерпретацию читайте в статье «Можно ли 
научиться видеть человека глубже, чем показывают типологии, тесты и первое 
впечатление?». 

 
 
 

https://exponentialcoachingacademy.com/blog/mozhno-li-nauchitsya-videt-cheloveka-glubzhe/
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